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ACTAN°
MATRIZ DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES- INSTRUCTIVO PARA LA
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES DE LA SDIS

FECHA: Bogotd, 20 de agosto del 2025
HORA: 4:30pm

LUGAR: jardin infantil cofinanciado la florida
TEMA: SOCIALIZACION

v" MATRIZ DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
v INSTRUCTIVO PARA LA IDENTIFICACION Y EVALUACION DE ASPECTOS E
v" IMPACTOS AMBIENTALES DE LA SDIS

ASISTENTES:

Responsable del servicio.

Auxiliar administrativo.

Profesionales de atencién a la primera infancia.
Auxiliares de atencién a la primera infancia.

Manipuladoras de alimentos

SNENENRNENEN

Servicios generales
ORDEN DEL DiA:

Saludo
socializacidén de la matriz de aspectos e impactos ambientales

N

3. socializacién del instructivo para la identificacion y evaluaciéon de aspectos e
impactos ambientales de la sdis.

DESARROLLO:

Para el dia de hoy la responsable ambiental Francy Julieth Bejarano Montoya socializa al
talento humano del Jardin La Florida LA MATRIZ DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES,
el cual tiene como propdsito analizar en conjunto todos los aspectos e impactos
ambientales de los servicios sociales, con el fin de contar con la matriz unificada de la
Entidad, que servira como insumo para el diligenciamiento y reporte de los informes de la
Secretaria Distrital de Ambiente (enero de cada vigencia) y/o soporte al cumplimiento
normativo ante los diferentes entes de control. En esta matriz se tiene en cuenta los
siguiente:

v’ actividades que se realizan en la unidad operativa
posibles aspectos e impactos que se generan en cada una de las actividades
impacto se genera si normal o severo

NRNIN

programas del piga que lo trabajan
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Asimismo, se especifica que estrategias se implementan para disminuir los aspectos o
impactos de cada una de las actividades.

Luego de ello se socializa EL INSTRUCTIVO PARA LA IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES DE LA SDIS; dandoles a conocer el objetivo general

v Establecer la metodologia para identificar y evaluar los diferentes aspectos e
impactos ambientales de las actividades desarrolladas en los servicios sociales de la
Secretaria Distrital de Integracion Social

Asimismo, los conceptos basicos como:

Aspecto Ambiental: elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacién
gue interactua o puede interactuar con el medio ambiente.

Impacto Ambiental: cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como
resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion

A partir de la caracterizacidn y descripcidn de los servicios sociales prestados por la SDIS, se
debe llevar a cabo la identificacién y evaluacién de los aspectos e impactos ambientales
generados en cada uno de estos servicios. Para el desarrollo de esta actividad, el
componente de gestién ambiental debe realizar una vez al afo, durante el mes de
diciembre, el diligenciamiento del Formato matriz de identificacion y evaluacién de
aspectos e impactos ambientales por servicio, cddigo FOR-BS-43.

Con base en la evaluacion y calificacién que se realiza por medio del formato FOR-BS-43., se
obtendrd la importancia del impacto (benéfico o adverso), la clase de efecto (leve,
moderado, alto o muy alto), los controles operacionales asociados a los aspectos
generados, la normatividad aplicable, y el informe de analisis de la identificacién y
evaluacion de los aspectos e impactos ambientales por servicio. Alli también se explica el
paso a paso del diligenciamiento de la informacién basica del formato FOR-BS-44 y se
especifica en que fechas se debe realizar el diligenciamiento de estas.

Al culminar la socializacién sobre los temas, se les informa que van a presentar una sopa de letras y
a través de una dinamica ludica van a identificar cuales son los aspectos ambientales e impactos
ambientales que se evallan en la matriz, posteriormente se evidencia que el 80% del talento
humano tiene la tematica entendida al terminar se le refuerza los conocimientos sobre los temas
socializados al talento humano.
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ANEXOS FOTOS:
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